
 

 

業界の雇用情勢、会員企業への支援実績 

 

団体名： 一般社団法人 東京○○協会 

 

 (注)記入枠内の文字制限はありません。必要に応じて枠を拡げてください。 

 

 

１ 業界を取り巻く雇用情勢、人材確保における課題 

 

■■業における雇用情勢は、■■■■■■■■の状況である。 

■■■■であるが故に、以下の経営課題を抱えている。 

（1）若年層の■■業界離れによる従業員の高齢化 

（2）従業員の入れ替わりが激しく、定着率が低い 

（3）■■■■■■■■■■■■■■■■■■ 

（4）■■■■■■■■■■■■■■■■ 

 

 

 

 

 

 

２ 会員企業への人材確保に資する支援実績 
  ※該当する項目にチェックを入れてください。  

 
① 支援実績なし ☐   ②支援実績あり ☑  

 

３ ２で「②支援実績あり」を選択した場合は、取組実績を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

実施期間（年月日） 実施内容（実績） 

 

〇年〇月～〇年〇月 
会員企業に向け、人材定着に関するセミナーを開催 

（参加者：〇名）（年〇回） 

 

〇年〇月～〇年〇月 
人材確保を目的とした業界 PR動画を作成・配信 

■■■■■■■■■■■■ 

 

〇年〇月～〇年〇月 〇年度 業界別人材確保オーダーメイド型支援型事業 

 

〇年〇月～〇年〇月 ■■■■■■■■■■■■ 

 

〇年〇月～〇年〇月 ■■■■■■■■■■■■■■■■■■ 

R8人材確保力向上支援 
様式３ 

団体で行った支援実績をご記

入ください。また、過去に財団

の団体支援事業の実績があ

る場合は、併せてご記入くださ

い。 


